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ВВЕДЕНИЕ 

1.ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

1.1. Пояснительная записка 

Программа по введению дошкольников в профессию «Юный 

железнодорожник» разработана в соответствии с основными нормативно-

правовыми документами по дошкольному воспитанию: Федеральный закон 

от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

«Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования», утвержденный Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155;  Требования 

санитарных правил СП 2.4.3648-20 "санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи", Зарегистрированные в Минюсте России 18 декабря 2020 

г. N 61573 

А.С. Макаренко отмечал, что правильное воспитание – это обязательно 

трудовое воспитание, так как труд всегда был основой жизни. 

Трудовое воспитание является одной из важнейших сторон воспитания 

подрастающего поколения. В детском саду трудовое воспитание заключается 

в ознакомлении детей с трудом взрослых, в приобщении детей к доступной 

им трудовой деятельности. В процессе ознакомления с трудом взрослых 

воспитатель формирует у детей положительное отношение к их труду, 

бережное отношение к его результатам, стремление оказывать взрослым 

посильную помощь. 

Привлечение детей к самостоятельному и посильному труду и 

наблюдению за трудом взрослых, объяснению его значения в жизни людей, 

принадлежит важная роль во всестороннем развитии личности ребенка, и 

ближайшем будущем ученика школы.  

Раннее знакомство с различными видами человеческой деятельности 

(детская профориентация) имеет большое значение в социализации личности.  

У ребенка формируется эмоциональное отношение к профессиональному 

миру, ему предоставляется возможность использовать свои силы в 

доступных видах деятельности. 

Таким образом, раннее трудовое воспитание и профориентация является 

одной из ступенек на пути к успешности во взрослой жизни. 
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Актуальность 

Перед педагогами детских садов ОАО «РЖД» стоит важная задача по 

ознакомлению детей с прошлым и настоящим железной дороги, ее ролью в 

современном обществе, с профессиями работников железнодорожного 

транспорта, сохранению семейных традиций в выборе профессий, 

воспитанию привычки безопасного поведения на железной дороге. 

      Одно из приоритетных направлений работы Детского сада № 237 ОАО 

«РЖД»: «Юный железнодорожник» - работа по профессиональной 

ориентации воспитанников на профессии железнодорожного транспорта. Это 

направление, выбрано педагогическим коллективом в качестве 

приоритетного, в связи с социальным заказом ОАО «РЖД».  

      Работа направлена на познавательное развитие детей дошкольного 

возраста через ознакомление с железнодорожным транспортом, профессиями 

железнодорожников. Обеспечение преемственности между детским садом, 

школой, железнодорожными организациями и родителями. Данное 

направление способствует укреплению семейных связей, просвещению 

родителей, формированию единого воспитательного пространства семьи и 

детского сада. 

     Профориентация дошкольников – это новое, малоизученное направление 

в психологии и педагогике. Ознакомление с трудом взрослых и с 

окружающим миром происходит уже в младшем дошкольном возрасте.      

    Педагогический коллектив ежегодно обеспечивает реализацию 

мероприятий по основным направлениям Концепции развития системы 

дошкольного и общего образования» (в рамках приоритетного направления 

по профессиональной ориентации воспитанников ОАО «РЖД»). Для 

реализации, которой ежегодно планируется система методической работы. 

Многие мероприятия по достижению целей данного приоритетного 

направления стали традиционными: 

-ежегодный музыкально-литературный праздник «День железнодорожника»; 

-ежегодные старты/спортивный праздник с участием детей старшего 

дошкольного возраста и родителей, работников ОАО «РЖД»- «Достойная 

смена «РЖД»; 

-выставка и участие в конкурсах творческих работ детей, посвященные 

«Российским железным дорогам»; 

-семейная гостиная (трудовые династии, встречи с интересными людьми и 

др.); 
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Программа  «Юный железнодорожник» позволяет решать задачи 

познавательного развития детей старшего дошкольного возраста через 

ознакомление с железнодорожным транспортом и профессиями 

железнодорожников.  

Актуальность работы по ознакомлению детей с профессиями обоснована 

и в ФГОС дошкольного образования. Один из аспектов образовательной 

области «Социально-коммуникативное развитие» направлен на достижение 

цели формирования положительного отношения к труду. 

Федеральным государственным образовательным стандартом ДО 

определены Целевые ориентиры на этапе завершения дошкольного 

образования, часть которых направлена на раннюю профориентацию 

дошкольников: 

- ребенок овладевает основными культурными способами деятельности, 

проявляет самостоятельность и инициативу  в разных видах деятельности - 

общении, игре, конструировании, познавательно-исследовательской 

деятельности, и др.; способен выбирать себе род занятий, участников по 

совместной деятельности; 

- ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, другим 

людям и самому себе, к разным видам труда, обладает чувством 

собственного достоинства;  участвует в совместных играх, взаимодействует 

со сверстниками и взрослыми. Способен договариваться, учитывать 

интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам 

других,  старается разрешать конфликты. 

Ознакомление дошкольников с профессиями осуществляется с учётом 

принципа интеграции пяти образовательных областей в соответствии с 

ФГОС ДО, возрастными возможностями и особенностями воспитанников.  

 

1.1.1.  Цели и задачи 

ЦЕЛЬ программы:   Создание адаптированной системы для 

воспитания гармонично развитой и социально ответственной  личности 

дошкольника по организации ранней профессиональной ориентации на 

железнодорожные профессии посредством взаимодействия воспитанников, 

педагогов и родителей.  

Задачи:  

1.Знакомство детей с профессиями  работников железнодорожного транспорта.  

2.Обогащение знаний и представлений детей о многообразии профессиональной 

деятельности железнодорожников, видах железнодорожного транспорта.  
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  3. Развитие интеллектуальных способностей детей, их речи. 

  4.Знакомство с видами железнодорожного транспорта. 

  5.Расширение культурного кругозора ребенка.                                                               

  6.Воспитание уважения к работникам железной дороги и интереса к работе 

железнодорожного транспорта, чувство гордости за своих родителей, 

работающих на железной дороге. 

 

1.1.2. Принципы и подходы к формированию программы 

 

Работа по ранней профориентации дошкольников строится с учётом 

следующих принципов: 

1. Принцип личностно ориентированного взаимодействия (организация 

воспитательного процесса на основе глубокого уважения к личности ребенка, 

учета особенностей его индивидуального развития, на отношении к нему как 

сознательному, полноправному участнику воспитательного процесса). 

2. Принцип доступности, достоверности и научности знаний. 

3. Принцип открытости (ребенок имеет право участвовать или не участвовать 

в какой-либо деятельности, предоставлять или не предоставлять результаты 

своего труда, предоставлять в качестве результата то, что считает своим 

достижением он, а не воспитатель, принять решение о продолжении, 

завершении работы). 

4. Принцип диалогичности (возможность вхождения в беседу по поводу 

выполнения работы, полученного результата, перспектив продолжения 

работы, социальных ситуаций, способствующих или помешавших получить 

желаемый результат). 

5. Принцип активного включения детей в практическую деятельность 

(экскурсия, наблюдение, трудовые поручения, беседы, развлечение, 

викторина, игры). 

6. Принцип рефлексивности. Является основной для осознания каждым 

ребенком себя как субъекта собственной деятельности, социальных 

отношений. В результате у ребенка формируется представление о себе, своих 

возможностях, своей успешности. Таким образом, формируется способность 

осознания действий, самооценка результата, саморегуляции поведения.  

 

 

Этапы реализации программы (программа рассчитана на 3 года): 

2. В детском саду 3  группы дошкольного возраста (3-7 лет). 

3. 1 этап – работа с детьми 3-4года 

4. 2 этап – работа с детьми 4-5 лет 
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5. 3этап - работа с детьми 5-7 лет 

 

1.1.3. Характеристики особенностей развития детей 

дошкольного возраста 

 

     Дошкольный возраст является активным периодом усвоения социальных 

Норм и правил. Высокий темп психического и личностного развития 

дошкольника, его открытость миру, новому опыту создают благоприятную 

психологическую почву для вступления в социальную жизнь. Именно в 

Дошкольном возрасте формируется индивидуальный стиль поведения 

человека, вырабатываются навыки и привычки правильного поведения, 

складывается характер. Благополучие ребенка в дальнейшей жизни во 

многом зависит от того, насколько успешным оказался его ранний 

социальный опыт 

     В дошкольном возрасте ребенок открывает для себя мир человеческих 

отношений, разных видов деятельности и общественных функций людей. 

Ему хочется включиться в эту взрослую жизнь, активно в ней участвовать, 

что, конечно, ему недоступно. Кроме того, он стремиться к 

самостоятельности. Именно в дошкольном детстве через сюжетно-ролевую 

игру дети моделируют жизнь взрослых. 

      В старших группах игровые действия детей становятся более сложными, 

обретают особый смысл. Игровое пространство усложняется. В нем может 

быть несколько центров, каждый из которых поддерживает свою сюжетную 

линию. При этом дети способны отслеживать поведение партнеров по всему 

игровому пространству и менять свое поведение в зависимости от места в 

нем.  Если логика игры требует появления новой роли, то ребенок может по 

ходу игры взять на себя новую роль, сохранив при этом роль, взятую ранее. 

Дети могут комментировать исполнение роли тем или иным участником 

игры. 

 

В подготовительной к школе группе завершается дошкольный возраст. 

Его основные достижения связаны с освоением мира вещей как предметов 

человеческой культуры; освоением форм позитивного общения с людьми; 

развитием половой идентификации, формированием позиции школьника. 

К концу дошкольного возраста ребёнок обладает высоким уровнем 

познавательного и личностного развития, что позволяет ему в дальнейшем 

успешно учиться в школе. 
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1.2. Планируемые результаты освоения 

программы 

 

 У ребенка сформированы знания о профессиях взрослых; знает о 

назначении техники и материалов в трудовой деятельности взрослых; 

сформированы навыки работы с инструментами, оборудованием 

изучаемой профессии; умеет соблюдать правила техники безопасности 

в процессе трудовой деятельности; сформировано положительное 

отношение к труду и профессиональному миру. 

 Любит свою семью, принимает ее ценности, 

 Проявляет интерес к истории своей страны, своего края, железной 

дороги 

 Активен и деятелен, способен организовывать игровую деятельность 

по железнодорожной тематике 

 Способен к разным формам общения с взрослыми (деловому, 

познавательному, личностному)  

 Владеет устными средствами вербального и основами невербального 

общения, достаточными для эффективной коммуникации и 

взаимодействия со взрослыми и сверстниками 

 Знает железнодорожные профессии 

 Знает виды железнодорожного транспорта 

 Знает и применяет на практике правила поведения и безопасности на 

железной дороге 

 

2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

 

Методической основой по формированию у детей представлений о труде 

взрослых и профессиях является Основная образовательная программа 

дошкольного образования «Детского сада № 237 ОАО «РЖД», разработанная 

в соответствии с ФГОС ДО и с учетом Основной образовательной 

программы дошкольного образования «От рождения до школы» под 

редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. и инновационной 

программы дошкольного образования «От рождения до школы» под 

редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М. Дорофеевой.  

Ведущие цели Программы согласуются с целями Программы «От 

рождения до школы»  
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Данное направление работы осуществляется на протяжении всего 

периода получения воспитанниками дошкольного образования и 

реализуются: 

1) в присущих дошкольному возрасту видах детской деятельности (игровой, 

изобразительной, трудовой, музыкальной, коммуникативной, физической); 

2) в процессе специально организованных педагогическими работниками 

форм работы: занятий, экскурсий, праздников, развлечений, встреч с 

интересными людьми. 

Программа предполагает и теоретическую, и практическую подготовку 

детей к последующему профессиональному самоопределению: 

– ознакомление детей с трудом взрослых; 

– непосредственное участие детей в посильной трудовой деятельности. 

 

 

2.1. Общее  Содержание программы: 

 

В воспитательной работе выделено 5 тематических основных блоков: 

1. Железные артерии страны. 

2. Азбука безопасности. 

3. Взгляд  в  будущее  через  прошлое 

4. Славим трудовые династии. 

5. Все мы дружная семья. 

 

Первый блок: « Железные артерии страны». 

Цель: ознакомление воспитанников с профессиями железнодорожников, 

железнодорожным транспортом, повышение интереса к железнодорожным 

специальностям, расширение знаний об истории и работе современного 

железнодорожного транспорта, его подразделений. 

Задачи: 

1.Воспитание личности гражданина – патриота. 

2. Возвращение к лучшим традициям нашего народа, которые связывают 

жизни нескольких поколений, объединяют прошлое, настоящее и будущее. 

3.Проведение профориентационного воспитания как центрального 

направления в работе с детьми дошкольного возраста. 

4.Формирование способности к взаимодействию на основе подражания 

реальным отношениям людей в профессиональной деятельности. 

5.Воспитание чувства патриотизма, любви к родным местам, гордости за 

свой народ, ощущение неразрывности с окружающим миром, желание 

сохранить и приумножить богатства своей Родины. 
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Содержание деятельности: 

1.Реализация системы развивающего обучения по программе «Будущие 

железнодорожники». 

2.Организация кружка « Юный железнодорожник». 

3.Разработка и внедрение перспективных планов по ознакомлению  детей с 

железной дорогой. 

4.Разработка и внедрение перспективных планов по ознакомлению детей с 

железной дорогой. 

5.Разработка и изготовление  дидактических игр на железнодорожную 

тематику. 

6.Проведение посвящения в железнодорожники детей старшего дошкольного 

возраста. 

7.Организация занятий, праздников, развлечений на железнодорожную 

тематику. 

 

Второй блок: « Азбука безопасности»  

Цель: организация работы по охране и укреплению здоровья детей, 

реализация комплекса воспитательно-образовательных, оздоровительных и 

профилактических  мероприятий. 

Задачи: 

1.Воспитывать чувство самосохранения. 

2.Закрепить знания о поведения в транспорте, о безопасности на железной 

дороге. 

3.Учить правилам поведения в случае возникновения чрезвычайной 

ситуации. 

4.Учить бережному отношению к своему здоровью. 

5.Обобщить и систематизировать представления детей о способах 

передвижения человека по железной дороге. 

6.Формировать навыки безопасного поведения в бытовых и экстремальных. 

Содержание деятельности: 

1.Решение проблемных ситуаций. 

2.Проведение занятий по ОБЖ 

3.Проведение экскурсий на предприятия железнодорожного транспорта. 

4.Организация прогулок - походов. 

5.Индивидуальная работа с детьми по обучению приемам безопасного 

поведения. 

6.Организация кружковой работы. 

 

Третий блок: « Взгляд  в  будущее  через  прошлое». 
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Цель: расширение  знаний  воспитанников  об  истории  развития  

железнодорожного  транспорта,  строительства 1-ой  железной  дороги,  

возникновение  профессий.  Знакомство  и  изучение  работы  современного  

железнодорожного  транспорта,  структурных  подразделений ОАО «РЖД». 

Задачи: 

1.Способствовать воспитанию  патриотического  отношения  к  прошлому и   

настоящему   Российских  Железных  Дорог. 

2.Формирование  творческого  потенциала  воспитанников. 

3.Определить  последовательность появления  железнодорожных  профессий  

в  развитии  железной  дороги. 

4. Организация  совместной  работы  по  профессиональной  ориентации  со 

структурными  подразделениями  ОАО «РЖД»  станции  Амазар. 

Содержание деятельности: 

1.Реализация  сюжетно-ролевой деятельности  по  программе  «Железная  

дорога  сквозь  века». 

2.Разработка  и  внедрение  перспективных  планов  по  ознакомлению  детей  

с историей  развития  железной  дороги. 

3.Разработка  и  изготовление  дидактических  игр  на  железнодорожную  

тематику.  

4.Кружок «Юный железнодорожник» 

 

Четвертый блок: « Славим трудовые династии» 

Цель: воспитание уважения, гордости за родителей, свою рабочую 

династию. 

Задачи: 

1.Формирование у детей уважения к труду железнодорожников, знаний о 

разнообразии железнодорожных профессий. 

2.Обогащение детей знаниями и впечатлениями о роли труда взрослых, 

формирование творческого отношения к труду. 

3.Развитие трудолюбия и интереса к выбору профессии. 

Содержание деятельности: 

1.Разработка и внедрение системы работы с родителями по пропаганде 

профессий железнодорожного транспорта. 

2.Установление доверительного контакта с родителями. 

3.Привлечение родителей к участию в мероприятиях детского сада. 

4.Воспитание гордости за свою профессиональную принадлежность . 

5.Привлечение родителей к личностно-ориентированной подготовке детей 

для сознательного выбора будущей железнодорожной специальности. 

6.Соблюдение принципа сотрудничества в работе с родителями. 
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7.Анкетирование родителей. 

8.Домашнее сочинение для родителей на тему: Будущая профессия моего 

ребенка. 

9.Составление деревьев трудовых династий  

 

Пятый блок: «Все мы дружная семья». 

Цель: преемственность профориентационной работы дошкольного 

учреждения с учебными заведениями и предприятиями поселка. 

Задачи: 

1.Выстраивание системы работы дошкольного и начального обучения. 

2.Взаимодействие с предприятиями железнодорожного транспорта по 

вопросам профориентационной работы. 

3.Разработка и внедрение планов  совместной работы. 

4.Построение работы на основе индивидуально-дифференцированного 

подхода. 

5.Обеспечение активной позиции педагога при организации мероприятий. 

6.Организация совместных тематических дней, литературных вечеров, 

викторин, праздников. 

7.Оформление стенгазет к праздникам. 

Условия результативности: 

1.Создание предметно-развивающей среды в группах. 

2.Кружковая работа. 

3.Комплексное проведение оздоровительной работы. 

4.Преемственность в работе со школой. 

5.Учет индивидуальных особенностей детей, личностно-ориентированный 

подход в воспитании. 

6.Оборудование в группах железнодорожных уголков. 

7.Приобретение новых игрушек и изготовление костюмов и атрибутов для 

сюжетно-ролевых игр. 

8.Изготовление объемных макетов поездов, станций, железной дороги. 

9.Выпуск газеты « Юные железнодорожники» 

10. Разработка эмблемы детского сада и гимна. 

Создание «Мини музея «Юные железнодорожники» и железнодорожных 

уголков в группах 

 

2.2. Описание воспитательной деятельности в интеграции с содержанием 

образовательных областей 

 

Образовательная область 
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«Социально-коммуникативное развитие» 

 

Социально-коммуникативное развитие направлено на усвоение 

норм и ценностей, принятых в обществе, включая нравственные и моральные 

ценности; развитие общения и взаимодействия ребёнка со сверстниками и 

взрослыми; становление самостоятельности, целенаправленности и 

саморегуляции собственных действий; развитие социального и 

эмоционального интеллекта, сопереживания, эмоциональной отзывчивости, 

формирование готовности к совместной деятельности со сверстниками,  

формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к своей 

семье и к сообществу детей и взрослых в Организации; формирование 

позитивных установок к различным видам труда и творчества; формирование 

основ безопасного поведения в социуме, быту, природе.  

 

Образовательная область «Познавательное развитие» 

 

Познавательное развитие предполагает развитие интересов детей, 

любознательности и познавательной мотивации; формирование 

познавательных действий, развитие воображения и творческой активности; 

становление сознания;  формирование первичных представлений о себе, 

других людях, объектах окружающего мира, о свойствах и отношениях 

объектов окружающего мира (форме, цвете, размере, материале, звучании, 

ритме, темпе, количестве, числе, части и целом, пространстве и времени, 

движении и покое, причинах и следствиях и др.), о малой родине, о 

традициях и праздниках, представлений о социокультурных ценностях 

нашего народа, о планете Земля как общем доме людей, об особенностях её 

природы, многообразии стран и народов мира.  

 

Образовательная область «Речевое развитие» 

 

Речевое развитие включает владение речью как средством общения и 

культуры; обогащение активного словаря; развитие связной, грамматически 

правильной диалогической и монологической речи; развитие звуковой и 

интонационной культуры речи, развитие речевого творчества; 

фонематического слуха; знакомство с книжной культурой, детской 

литературой, понимание на слух текстов различных жанров детской 

литературы; формирование звуковой аналитико-синтетической активности 

как предпосылки обучения грамоте. 

 



14 
 

Образовательная область 

«Художественно-эстетическое развитие» 

 

Художественно-эстетическое развитие предполагает развитие 

предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений 

искусства (словесного, музыкального, изобразительного), мира природы; 

становление эстетического отношения к окружающему миру; формирование 

элементарных представлений о видах искусства; восприятие музыки, 

художественной литературы, фольклора; стимулирование сопереживания 

персонажам художественных произведений; реализацию самостоятельной 

творческой деятельности детей (изобразительной, конструктивно-модельной, 

музыкальной, и др.).  

 

Образовательная область «Физическое развитие» 

 

Физическое развитие включает приобретение опыта в следующих 

видах деятельности детей: двигательной, в том числе связанной с 

выполнением упражнений, направленных на развитие таких физических 

качеств, как координация и гибкость; способствующих правильному 

формированию опорно-двигательной системы организма, развитию 

равновесия, координации движения, крупной и мелкой моторики обеих рук, а 

также с правильным, не наносящем ущерба организму, выполнением 

основных движений (ходьба, бег, мягкие прыжки, повороты в обе стороны), 

формирование начальных представлений о некоторых видах спорта, 

овладение подвижными играми с правилами; становление 

целенаправленности и саморегуляции в двигательной сфере; становление 

ценностей здорового образа жизни, овладение его элементарными нормами и 

правилами (в питании, двигательном режиме, закаливании, при 

формировании полезных привычек и др.).  

 

Результатом реализации программы является развитие у детей: 

  3 года- знает и называет членов своей семьи, имеет общее представление о 

том, где и кем работают родители и в чем ценность их труда. 

  4 года- имеет представление о том, где и кем работают родители и в чем 

ценность их труда. Называет некоторые профессии и инструменты, 

которыми пользуются люди определенных профессий. 

Проявляет положительное отношение к труду взрослых. 
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  5 лет- имеет представление о различных видах профессий; проявляет 

интерес к разным профессиям; выражает желание, когда вырастет, стать 

такими, как мама и папа; имеет представление о соблюдении безопасности, 

элементарных правил поведения на работе. 

  6 лет- имеет представление о разных профессиях; об истории 

возникновения и развития данных профессии; знает где и кем работают 

родители и в чем ценность их труда; соотносит результаты труда и набор 

трудовых процессов с названием профессии; имеет обобщенное 

представление о структуре трудового процесса, понимание взаимосвязи 

между компонентами трудовой деятельности; использует предметы-

заместители в качестве атрибутов для творческих игр. 

 

2.3. Описание вариативных форм, способов, методов и средств 

реализации программы с учетом возрастных особенностей 

Для ознакомления детей с трудом взрослых используются  

традиционные методы обучения и воспитания: 

 словесный (беседы с использованием игровых персонажей и 

наглядности, чтение детской художественной литературы); 

 наглядный (наблюдение конкретных трудовых процессов людей 

разных профессий рассматривание картин и иллюстраций); 

 игровой (сюжетно-ролевые игры, дидактические игры, игровые 

ситуации); 

 практический (экспериментирование с разными материалами, 

опыт хозяйственно-бытового труда). 

Наиболее действенные способы ознакомления детей с трудом взрослых 

– наблюдения и экскурсии, которые обеспечивают наглядность и ясность 

получаемых представлений, способствуют накоплению ярких 

эмоциональных впечатлений. Важно помнить, что наглядно воспринятое 

требует пояснений со стороны взрослого. В процессе дальнейших бесед и 

занятий с детьми обязательно нужно уточнять, дополнять, закреплять 

сведения, полученные ими во время наблюдений. Через виртуальные 

экскурсии, так же можно знакомить детей с трудом взрослых.  

В детской художественной литературе много произведений, 

посвященных труду. Стихотворения, рассказы, сказки, загадки о профессиях 

и орудиях труда, поговорки и пословицы о труде, трудолюбии, мастерстве, 

скороговорки, в которых упоминаются профессии и орудия труда, считалки, 
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стихи для пальчиковой и артикуляционной гимнастики, физкультурной 

минутки помогут в непринужденной форме дать детям новую информацию о 

профессиях и закрепить ранее полученные знания. 

Так же ребенку помогают дидактические игры, моделирующие 

структуру трудового процесса: цель и мотив труда, предмет труда, 

инструменты и оборудование, трудовые действия, результат труда. 

Все эти формы работы благоприятно сказываются на развитии у детей 

ролевого поведения в сюжетно-ролевых играх. Сюжетно-ролевая игра это не 

только ведущая деятельность дошкольника, но и необходимое средство 

реализации задач ранней профориентации. 

Педагогу необходимо научить ребенка переносить знания, полученные 

из разных источников в игру и создавать сюжеты игр. Для этого нужно 

помочь детям определить содержание предстоящей игры, 

последовательность событий, игровые действия, а также персонажей и их 

взаимодействие. 

В процессе профориентационной сюжетно-ролевой игры имитируются 

производственные сюжеты, ситуации, профессиональная социальная среда, 

модели профессионального поведения, модели межличностных 

профессиональных отношений. В ходе такой игры ранее полученные знания 

о профессиональной деятельности взрослых преобразуются в доступный для 

ребенка опыт. В возрастном аспекте сюжетно-ролевая игра 

профориентационного характера постепенно усложняется по содержанию. 

Успешное осуществление вышеперечисленных форм работы с детьми 

невозможно без организации правильной и соответствующей возрастным 

особенностям профориентационной предметно-развивающей среды. 

Оснащение предметно-развивающей среды в целях ранней 

профориентации подразумевает: 

-создание мини-музея «Юные железнодорожники»; 

- оформление в группах железнодорожных уголков; 

-подбор художественной литературы, энциклопедий, связанных с 

темой «Профессии»; 

-подбор и изготовление дидактических игр по ознакомлению с 

профессиями; 

-подбор мультфильмов, видеофильмов, видеороликов, презентаций  

связанных с темой «ЖД профессии»; 

-выпуск стенгазеты, посвященной профессиям взрослых; 

-оформление альбома о профессиональных династиях воспитанников 

«Железнодорожные династии»; 

-оформление альбома с фотографиями «Профессии наших родителей»; 
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-материалы для сюжетно-ролевых игр. 

Работа по формированию у детей представлений о труде взрослых 

проводится в процессе образовательной деятельности, деятельности 

осуществляемой в ходе режимных моментов, в процессе самостоятельной 

деятельности детей и в процессе совместной деятельности с семьей. 

 

 

2.4. Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями 

воспитанников 

Задачи, решаемые в процессе организации взаимодействия 

педагогического коллектива дошкольного учреждения с родителями 

воспитанников дошкольного учреждения 

 Приобщение родителей к участию в жизни детского сада 

 Возрождение традиций семейного воспитания 

 Повышение педагогической культуры родителей 

Виды взаимоотношений дошкольного учреждения с семьями воспитанников: 

 Сотрудничество  

 Взаимодействие  

 

В  федеральном государственном образовательном стандарте 

дошкольного образования, большое внимание уделяется работе с 

родителями. 

В ФГОС отмечено, что  одним из принципов дошкольного образования 

является сотрудничество Учреждения с семьей. 

Сегодня актуальным становится поиск  таких путей и форм работы с 

семьёй, которые бы эффективно решали задачи дошкольного образования. 

Федеральный государственный образовательный стандарт призывает 

родителей стать равноправными участниками воспитательно-

образовательного процесса. Такой подход способствует формированию 

детско-родительских отношений, позволяет выстроить общение родителей и 

детей таким образом, чтобы оно влияло не только на полноценное 

психическое и познавательное развитие ребенка, но и способствовало их 

взаимопониманию, учило взаимодействию. 

Заложенное в дошкольном детстве гуманное, созидательное отношение 

к миру ребенок пронесет через всю жизнь. Показать пример такого 

отношения, помочь заложить его, могут только взрослые, окружающие 

ребенка, прежде всего его мама и папа. В.А. Сухомлинский писал: «В 

дошкольные годы ребенок почти полностью идентифицирует себя с семьей, 

https://www.google.com/url?q=http://50ds.ru/music/8156-razvlechenie-v-gruppe-rannego-vozrasta-segodnya-my-soldaty.html&sa=D&source=editors&ust=1619011160810000&usg=AOvVaw3ZGu6ZySiUOtNboEYTL4Q4
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открывая и утверждая себя и других людей преимущественно через 

суждения, оценку и поступки родителей». 

«Встречи с интересными людьми» - это форма работы с семьей, 

которая позволяет воспитателю достичь цели своей педагогической 

деятельности, а родителям быть активными участниками образовательного 

пространства. Эти встречи обогащают представления детей об окружающем 

мире, развивают познавательный интерес, коммуникативные навыки, 

способствуют укреплению детско-родительских отношений, повышают 

родительский авторитет, укрепляют позитивное отношение родителей к 

дошкольному учреждению, а также решают задачи ранней профориентации 

дошкольников. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

Особенности традиционных событий, праздников, мероприятий 

Формирование единого воспитательного пространства детского сада и 

семьи, укрепление семейных связей,  просвещение родителей,  создание 

атмосферы сопереживания, совместного бытия взрослых и детей, раскрытие 

индивидуальных способностей ребенка, формируют следующие традиции:  

1.Посвящение в юные железнодорожники детей старшей группы. 

2.День железнодорожника. 

3.День рождения Забайкальской Магистрали. 

4. Месячники безопасности  

5. Конкурсы поделок из бросового материала «Осенняя магистраль», 

«Новогодний паровоз»  

6.Фестиваль чтецов «Безопасная железная дорога» 

7.Фестиваль песни «По мотивам железных дорог» 

8.Развлечения  

9.Выставка рисунков «Безопасность на жд» 

10.Экскурсии 

11.Диагностика. 

В  Программу включен раздел «Культурно-досуговая деятельность» в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО, посвященный особенностям 

традиционных событий, мероприятий,  праздников.  Это позволяет 

приобщить детей к праздничной культуре своего народа, обеспечить 

каждому ребенку отдых (пассивный и активный), эмоциональное 

благополучие, способствует развитию желания принимать участие в 

праздниках, формированию творческих наклонностей каждого ребенка, 

чувства сопричастности к событиям, которые происходят в Учреждении. 



19 
 

 

3.2. Обеспеченность методическими материалами и средствами 

воспитания 

    Материально-техническое обеспечение образовательного процесса по 

Программе воспитания  «Мир профессий» соответствует требованиям и 

нормам. 

     Образовательный процесс организуется в соответствии с: 

- санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами; правилами 

пожарной безопасности; 

- требованиями, предъявляемыми к средствам обучения и воспитания детей 

дошкольного возраста (учет возраста и индивидуальных особенностей 

развития детей); 

- требованиями к оснащенности помещений развивающей предметно-

пространственной средой; 

- требованиями к материально-техническому обеспечению программы 

(учебно-методический комплект, оборудование, оснащение (предметы). 

Для реализации программы воспитания «Юный железнодорожник» в 

детском саду имеется: мини-музей «Юные железнодорожники», в группах 

созданы оптимальные условия для разностороннего развития детей: 

организована многофункциональная зона (железнодорожный уголок) для 

игровой, изобразительной, театрализованной, конструктивной деятельности, 

оснащенный наглядным материалом, развивающими играми, 

художественной литературой.     В педагогическом процессе для реализации 

Программы широко используются современные технические средства 

обучения и информационно-коммуникационные технологии: 

мультимедийное оборудование, интерактивная доска, сенсорный стол, 

ноутбук, принтер – сканер, компьютер, музыкальный центр, ламинатор, 

брошуратор. 

     На территории детского сада для организации образовательной 

деятельности имеется: спортивная площадка, метеостанция, огород. Игровые 

участки оснащены игровым оборудованием, позволяющие организовывать 

игровую деятельность дошкольников по ознакомлению с миром профессий 

взрослых. 

В группе созданы оптимальные условия для разностороннего развития детей: 

организована многофункциональная зона (железнодорожный уголок) для 

игровой, изобразительной, театрализованной, конструктивной деятельности, 

оснащенный наглядным материалом, развивающими играми, 
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художественной литературой. Открыт действующий музей «Юный 

железнодорожник», где проводятся циклы познавательных занятий, 

развлечения, встречи с родителями- железнодорожниками. Имеются 

накопительные папки по ознакомлению с железной дорогой, куда вошли 

рисунки, фотографии, конспекты разных видов деятельности детей, загадки, 

кроссворды, стихотворения о железной дороге. 

Картотека видеоматериалов: «Профессии на железнодорожном транспорте», 

«Предприятия железнодорожного транспорта России». 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

 

ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ ПО ПРОГРАММЕ «ЮНЫЙ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНИК» 

 
Время 

проведения 

Тема месяца Тема недели Форма работы Задачи 

Сентябрь Месячник 

безопасности. 

Мониторинг. 

Экскурсия в музей 

детского сада «Юный 

железнодорожник». 

Просмотр презентации 

«Железная дорога»   

Продолжать знакомить детей с железной 

дорогой, профессиями, экспонатами музея. 

Формировать устойчивый интерес к 

железной дороге, железнодорожным 

профессиям, развивать у детей интерес к 

железнодорожному транспорту. 

Творческое 

рассказывание «Я - 

будущий 

железнодорожник». 

Беседа о железной дороге. 

Дидактическая игра 

«Паровозики» 

Посвящение в юные 

железнодорожники. 

Развлечение 

Беседа с решением 

проблемных ситуаций  

«Быть примерным 

пассажиром 

разрешается». 

Правила и 

безопасность 

поведения детей на 

железной дороге. 

Лепка «Веселый паровозик и 

семафор» 

Октябрь «Какая дорога 

нужна поездам. 

Профессия-монтер 

путей» 

Конкурс чтецов 

«Железная дорога» 

Железнодорожные 

профессии родителей 

Просмотр фильма 

«Профессии на железной 

дороге» 

Дать детям представление о том, как 

прокладывается железная дорога. Ввести в 

активный словарь детей словосочетание 

«железнодорожная колея». Учить детей 

рассуждать, высказывать своё мнение. 

Знакомить с профессией – монтер путей.  

Способствовать формированию умения 

«Все работы хороши, 

выбирай на вкус». 

Беседа о профессиях на 

железной дороге. 

Дидактическая игра «Угадай 

профессию» 
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Что за профессия -

монтер пути. 

Беседа и просмотр 

фотографий о профессии. 

Чтение: «Сказки старого 

семафора» А.  Сорокин 

«Пых-пых и Чух-чух» 

мыслить логически, развивать умение 

разгадывать загадки. 

Формировать устойчивый интерес к 

железной дороге, железнодорожным 

профессиям, развивать у детей интерес к 

железнодорожному транспорту.  

 
Железная магистраль – 

какая она? 

Рисование картины про ЖД 

Ноябрь «Что такое 

локомотивы и 

составы. Профессия-

машинист и 

помощник 

Машиниста» 

Человек славен 

трудом: «Горжусь 

профессией 

железнодорожника» 

Просмотр презентации 
«Гордость ЖД» 

Формировать  знания и обобщение -

   локомотивы. 

 Закрепить знания о принципах работы 

электровоза, тепловоза и паровоза, разных 

видов составов (пассажирский, насыпной, 

наливной). 

Формировать устойчивый интерес к 

железной дороге, железнодорожным 

профессиям, 

развивать у детей интерес к 

железнодорожному транспорту.  

 

Виды жд транспорта Беседа «Знакомство с 

различными видами 

железнодорожного 

транспорта» 

Что такое локомотив? Прослушивание песенки 

«Паровозик из Ромашково» 

Железнодорожные 

пути 

Аппликация «ЖД путь». 

Декабрь «Путешествие в 

прошлое железной 

дороги» 

 

 «Сказки старого 

семафора» А. Сорокин 

«Пых-пых и Чух-чух» 

Просмотр мультфильмов Закрепить знания детей о железной дороге и 

её роли в современном обществе. 

Развивать и поощрять в детях 

познавательную активность и интерес к 

познанию нового. 

Дать детям знания о первых паровозах и их 

создателях. 

Воспитывать любознательность, 

усидчивость. 

Формировать устойчивый интерес к 

железной дороге, железнодорожным 

профессиям, развивать у детей интерес к 

железнодорожному транспорту. 

« В гостях у 

семафора» 

 

 

Викторина 

«Мы едем, едем, 

едем…» 

 

Подвижная игра «Я веселый 

паровозик» 

«Новогоднее 

путешествие» 

Новогодний утренник с 

элементами профориентации 
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Январь «Железнодорожные 

вокзалы и станции. 

Профессии 

работников ж/д 

вокзалов (билетный 

кассир, дежурная по 

станции)» 

 

 

Работники ЖД 

вокзалов  

Просмотр презентации Познакомить детей со зданиями разных 

больших вокзалов, с маленькими станциями, 

их внешним видом, основными 

архитектурными элементами, внутренним 

устройством.   

Формировать представление об 

особенностях  работы служащих вокзала и 

станций. 

Развивать познавательный интерес к 

железной дороге, железнодорожным 

профессиям, развивать у детей интерес к 

железнодорожному транспорту. 

«Быть примерным 

пассажиром 

разрешается» 

Беседа с решением 

проблемных ситуаций 

«Железнодорожные 

вокзалы» 

Конструирование «Железная 

дорога», 

«Железнодорожный вокзал». 

 

Фестиваль песен о 

железной дороге 

Развлечение  

Февраль «Правила поведения 

на ж/д путях. 

Семафор и 

подземный переход» 

Подземный переход Просмотр мультфильма  Расширять у детей знания правил поведения 

на ж/д путях; закреплять знания перехода 

через ж/д пути (наземный, надземный, 

подземный переход). Продолжать знакомить 

с   назначением семафора.  

Закрепить знания детей о правилах 

дорожного движения, познакомить с 

железнодорожным переездом как объектом 

повышенной опасности, видами и 

назначением шлагбаумов. Воспитывать у 

детей желание соблюдать правила 

пешеходов. 

Развивать познавательный интерес к 

железной дороге, железнодорожным 

профессиям, развивать у детей интерес к 

железнодорожному транспорту. 

Семафор  Викторина « В гостях у 

семафора» 
Правила поведения на 

жд 

П/игра «Поезд с 

остановками» 

«Экскурсия» в 

подземный переход 

Конструирование «Макет 

подземный переход» 

(коллективное) 

Март «Какие бывают 

вагоны? Профессия 

– осмотрщик 

вагонов» 

Экскурсии на 

Экскурсия на вокзал Экскурсия. Беседа: «Что мы 

видели на вокзале». 

Продолжать знакомить детей с грузовыми и 

пассажирскими вагонами, уметь найти 

основные различия между ними.  

Познакомить с профессией – осмотрщик 

вагонов, дать  представление  о труде 

«Отправляемся в 

путешествие». 

 

Сюжетно - ролевая игра 

«Вокзал» 
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железнодорожные 

предприятия 

Что за профессия – 

осмотрщик вагонов. 

Рисование «Осмотрщик 

вагонов» 

осмотрщика на железной дороге. 

Развивать познавательный интерес к 

железной дороге, железнодорожным 

профессиям, развивать у детей интерес к 

железнодорожному транспорту. 
Экскурсия на 

железнодорожный 

мост 

Экскурсия. 

 

Апрель «Локомотивное и 

вагонное депо. 

Профессия – 

ремонтник» 

Экскурсии на 

железнодорожные 

предприятия 

Вагонное депо Беседа «Для чего нужен дом 

локомотиву?» 

Уточнить и закрепить представления детей о 

труде на железной дороге, локомотивном и 

вагонном депо. Продолжать знакомить с 

трудом ремонтников, ремонтных бригад, 

ремонтного состава. 

Развивать познавательный интерес к 

железной дороге, железнодорожным 

профессиям, развивать у детей интерес к 

железнодорожному транспорту. 

Экскурсия на станцию Экскурсия 

«Железнодорожный 

мост» 

Рисование  

«Железнодорожный мост» 

Экскурсия  в ПРМО Экскурсия  

Май «Будь примерным 

пассажиром. 

Профессия-

проводник» 

Экскурсии на 

железнодорожные 

предприятия 

 

Месячник 

безопасности. 

Мониторинг. 

«Железная дорога - 

детям не игрушка». 

Беседа «Знаешь ли ты 

правила поведения на 

железной дороге?» 

Уточнить и расширить представления детей 

о правилах поведения в поезде. 

Сформировать понимание необходимости 

соблюдения правил поведения в 

общественном месте.  

Продолжать знакомить с профессией 

проводника поезда. 

Формировать  умение творчески развивать 

сюжет игры. Уточнить и расширить  

представления детей о правилах поведения в 

поезде. Сформировать понимание 

необходимости соблюдения правил 

поведения в общественном месте. 

 Развивать познавательный интерес к 

железной дороге, железнодорожным 

профессиям, развивать у детей интерес к 

железнодорожному транспорту. 

Экскурсия в ДК 

«Железнодорожников» 

Экскурсия  

«Мы 

железнодорожники – 

едины!» 

Коллаж «Матушка - 

железная дорога» 

(коллективная) 
Экскурсия в контору 

ПЧ-10 

Экскурсия  
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